COA-RB

REGULAMENTO Fusiicscroos

Termos Relacionados: ACF, ACF-RA, COA, COA-RA, DJA-RA, IOE-RB
Gabinetes Responsaveis Chefe de Seguranga e Conformidade; Chefe de Apoio e Melhoria
Escolar

Agressores Sexuais Registrados em Areas de Propriedade de

MCPS

PROPOSITO

Fornecer diretrizes para as circunstancias limitadas em que um adulto ou jovem agressor
sexual registrado pode entrar em areas de propriedade de Montgomery County Public
Schools (MCPS)

DEFINIGOES

A.

O Registro de Agressores Sexuais de Maryland é mantido pelo Departamento de
Seguranca Publica e Servigos Correcionais do Estado de Maryland (Departamento)
e elenca informacdes sobre individuos considerados culpados de certos crimes de
ofensas sexuais, especificados em lei. O registro esta disponivel e pode ser
pesquisado pelo publico. O Departamento também mantém um registro de
agressores sexuais juvenis, que € separado do registro de agressores sexuais adultos,
e ¢ acessivel apenas por autoridades policiais para fins de aplicacdo da lei. Nao
pode ser consultado pelo publico nem por MCPS.

Area de Propriedade de MCPS significa qualquer escola ou outra instalacio,
incluindo areas pertencentes ou operadas por MCPS, 6nibus e outros veiculos de
MCPS, e locais onde ocorre uma atividade de MCPS enquanto tal atividade esta
em progresso.

Administrador responsavel (administrador) significa o diretor de uma escola
MCPS ou o proprietario/operador de uma instalagdo de cuidados infantis em areas
de propriedade de MCPS.

O ano letivo para os fins deste regulamento € o periodo de 1° de julho a 30 de junho
do ano civil seguinte.
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E. Agressor sexual (registrante) € uma pessoa obrigada a se registrar no Departamento
e na policia local e ser colocada no Registro de Agressores Sexuais de Maryland
porque essa pessoa ¢ um agressor sexual infantil, um agressor sexual violento, um
predador sexual violento, ou um criminoso condenado por outros crimes
envolvendo pessoas com menos de 18 anos ou sequestro de criangas.

QUESTAO

Um registrante juvenil significa uma pessoa com pelo menos 14 anos de
idade, que ¢ exigida por um advogado do estado de Maryland a ser incluida
no registro de agressores sexuais juvenis de Maryland porque foi julgada
delinquente por um ato que, se cometido por um adulto, constituiria uma
violagdo de certos crimes de ofensas sexuais, especificados em lei.
Delinquente adjudicado € o termo usado no sistema de justi¢a juvenil para
um jovem que foi considerado por um juiz de um tribunal de menores como
tendo violado uma lei criminal.

Quando a jurisdi¢do do tribunal juvenil sobre um registrante juvenil
terminar, o menor sera removido do registro juvenil.

Um registrante ou um registrante juvenil ndo pode entrar em uma escola ou instalacdo de
cuidados infantis de MCPS em area de propriedade de MCPS, exceto conforme
estabelecido em A e B abaixo.

A. Pai/Mae/Responsavel de um Aluno

1.

Segundo a lei de Maryland, um registrante ou registrante juvenil que seja
pai/responsavel de um aluno em uma escola MCPS ou instalagdo de
cuidados infantis em area de propriedade de MCPS pode entrar nessa
escola ou instalacdao de cuidados infantis somente se ambas as seguintes
condi¢des forem atendidas:

a. O registrante/registrante juvenil notificar imediatamente o
administrador da sua presenca e do proposito da visita, e

b. O administrador, superintendente das escolas/representante
designado, ou o conselho escolar, tiverem concedido permissao

especifica por escrito no ano letivo anterior.

Se o administrador optar por conceder essa permissdo, deve ser por escrito
e deve incluir o seguinte:

a. A data e a finalidade para a qual a permissao ¢ concedida.
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b. O local dentro da escola, ou no terreno da escola, onde a visita
deve ocorrer.

c. O nome e as informagdes de contato do funciondario da escola que
o registrante ou o registrante juvenil deve notificar ao entrar na
area de propriedade da escola.

d. O nome de uma pessoa, sensato para o administrador, que
acompanharé o registrante/registrante juvenil se estiver entrando
em area de propriedade da escola a fim de participar de uma
apresentacao, evento esportivo ou outro encontro que possa incluir
varios alunos.

Um administrador da escola ou da instalagdo de cuidados infantis pode
negar o pedido de autorizagao do registrante ou do registrante juvenil para
entrar (no local) se determinar que as circunstancias do registro justificam
a negacao.

Eleitor Cadastrado

As escolas e escritorios de MCPS estdo fechados para funcionarios e
alunos nos dias das elei¢des primarias e gerais de Maryland, para que
possam ser usados pelo publico como locais de votagao.

A lei do Estado permite que um registrante/registrante juvenil entre na
area de propriedade de MCPS com a finalidade de votar no dia da elei¢do
se estiverem devidamente registrados para votar, e o local de voto do
registrante/registrante juvenil estd nessa propriedade de MCPS.

Um administrador ndo pode impedir o direito de voto de um
registrante/registrante juvenil, se o registrante estiver devidamente
registrado para votar e o local de votacdo do registrante for nessa
propriedade da MCPS.

Os prestadores de servigo que fazem negdcios com MCPS ndo podem empregar
conscientemente um registrante ou um registrante juvenil para trabalhar em uma

As obrigacdes de um prestador de servico estdo estabelecidas no

Regulamento DJA-RA de MCPS, Aquisi¢cdo de Equipamentos, Suprimentos e
Servigos, e orientacdes adicionais publicadas pela Divisdo de Aquisicdes.

Notificagdo pelas Autoridades Policiais

3de5



COA-RB

1. MCPS estabelecera Memorandos de Entendimento com a autoridade
policial que estabelecem as responsabilidades da policia local para notificar
MCPS, conforme estabelecido na lei de Maryland, de que os individuos
foram colocados no registro de agressores sexuais adultos ou no registro
juvenil. Essa lei exige que as autoridades enviem uma notificacdo por
escrito ao superintendente das escolas/representante designado o mais
rapidamente possivel, mas o mais tardar trés dias uteis apos a autoridade
policial receber uma declaragao de registro de um agressor sexual.

2. O mais tardar 10 dias tteis ap0s ter recebido aviso da unidade policial local,
o superintendente das escolas/representante designado enviard um aviso por
escrito da declaracdo de registro aos diretores das escolas ou, sob a
supervisdo do superintendente ou administradores de instalagdes de
cuidados infantis, a propriedade de MCPS que o superintendente considere
necessario para proteger os alunos e funcionarios de um agressor sexual. !

Iv. PROCEDIMENTOS
Educagdo dos Registrantes, dos Registrantes Juvenis e dos Antigos Registrantes Juvenis

A. Se um registrante juvenil for julgado como infrator e colocado por ordem judicial
em uma instalacdo do Departamento de Servigos Juvenis (DJS), seu ensino sera
fornecido pelo Programa de Educagdo de Servigos Juvenis (JSEP) e essa pessoa
ndo estard mais matriculada como aluna de MCPS.

B. Se um registrante juvenil for julgado como infrator e liberado de volta para a
comunidade, essa pessoa permanece inscrita como estudante de MCPS.

C. Segundo a lei de Maryland, MCPS ndo pode fornecer ensino a um registrante ou a
um registrante juvenil em uma escola primaria ou secundaria de MCPS ou numa
instalacdo usada para cuidados infantis. A lei s6 permite o ensino de um
registrante/registrante juvenil em um dos seguintes locais:

1. Opcodes de programa nao-MCPS fora da area de propriedade de MCPS:
a. Regional Institute for Children and Adolescents (RICA)

b. certos programas de educagdo nao publica, conforme determinado
por lei

2. Opgoes de programa de MCPS:

Codigo ! Anotado de Maryland, Processo Penal, secio 11-709(b)(1-2)
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a. Programa de ensino doméstico e hospitalar (HHT) (fora das areas
de propriedade de MCPS)
b. um programa aprovado pelo Conselho de Educagao do Condado de

Montgomery (em um local que ndo seja uma escola priméria ou
secundaria ou uma instalacdo onde o cuidado infantil esteja
localizado)

D. Até que a jurisdi¢cao do tribunal juvenil termine, o Gabinete de Apoio e Melhoria
Escolar de MCPS (sigla em inglés, OSSI) serd responsavel pela coordenagdo do
programa educativo para o aluno, em colaboragao com os escritérios apropriados
do MCPS.

1. MCPS deve esgotar todas as op¢des do programa de ensino abrangente
antes de utilizar o HHT para os alunos, porque o HHT nao ¢ um programa
educacional alternativo, nem se destina ou foi projetado para substituir o
programa educacional abrangente de um aluno. O HHT ¢ projetado como
um servico de curto prazo que fornece instru¢do em assuntos centrais a
alunos que estdo vivenciando circunstancias de satude fisica ou emocional
que os impedem de frequentar a escola, conforme estabelecido no
Regulamento IOE-RB de MCPS, Ensino Domiciliar e Hospitalar.

2. O Escritorio de Educagdo Especial do MCPS deve coordenar com o RICA
ou programas de educagdo nao publica para identificar op¢des
educacionais disponiveis para jovens com deficiéncias qualificadas.

E. Quando um registrante juvenil deixar de estar sob a jurisdi¢ao do tribunal juvenil,
o jovem sera removido do registro juvenil.

1. Um aluno removido do registro pode se reinscrever em sua escola ou
programa de local que o aluno frequentou antes da adjudicagado, desde que
atenda aos critérios de inscrigdo para um residente de boa-fé do Condado
de Montgomery.

2. O OSSI avaliard, caso a caso, a colocagdo de tais estudantes, sujeitos a uma
acdo disciplinar por uma infracao estabelecida no Codigo de Conduta do
Aluno MCPS.

Fontes Relacionadas: Cédigo Anotado de Maryland, Artigo de Processo Penal, §§11-704, 11-704.1, 11-713, 11-721, 11-
722; Artigo de Educagdo §6-113.2

Historico do Regulamento: Novo Regulamento, 12 de junho de 2007; revisado em 27 de agosto de 2024.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piiblicos e financiados por fundos piblicos operem em conformidade com:
(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacdo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas pablicos e financiados com recursos
pdblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsaveis de um aluno atual ou em potencial com base em raca, etnia,
cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai
ou responsavel de um aluno atual ou em potencial por causa da raca, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, identidade de género ou deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra acdo de retaliagdo contra um aluno ou pai ou responsével de um aluno que registre
uma reclamagdo alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagdo.**

Observe que as informacdes de contato e os requisitos de contelido federal, estadual ou local podem mudar entre as edigdes deste documento e substituirdo
as declaracdes e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacées sobre discriminacdo contra alunos de Para perguntas ou reclamagoes sobre discriminacao contra membros da
MCPS*** equipe de MCPS***

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Secdo 504 da Lei | Para solicitacdo de acomodagées para membros da equipe sob a Lei
de Reabilitag¢do de 1973 dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Improvement Office of Human Resources and Development

Well-Being and Student Services Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3109 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educacdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificacdo estd em conformidade com a Se¢do 13A.01.07 do Codigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamacdes de discriminacdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field
Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on
Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.
gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department
of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
(OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www?2.
ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicacdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretagdo em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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